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REGULAMIN KORZYSTANIA Z UStUG W RAMACH
PROGRAMU EKSPANSIJI
DLA LOKATOROW TECHNOPARKU POMERANIA

StOWNIK

TECHNOPARK POMERANIA - nazwa kompleksu zarzgdzanego przez Szczecinski Park Naukowo
Technologiczny Sp. z 0.0., zlokalizowanego przy ul. Cyfrowej w Szczecinie,
na ktory sktadajg sie w szczegdlnosci: kompleks biurowo-techniczny (budynki F1, F2, F3, F4), czesci
utwardzone na terenie kompleksu, drogi dojazdowe, parkingi, garaz podziemny i miejsca parkingowe
naziemne, czesci zielone.

SPNT (ZARZADCA) — Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny Sp. z 0.0.

LOKATOR (NAJEMCA) — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zawarta z Zarzagdcg umowe najmu na terenie
Technoparku Pomerania.

PROGRAM EKSPANSIJI — pakiet ustug Swiadczonych na rzecz Lokatoréw.

UStUGA SZKOLENIOWO-ROZWOJOWA (DORADCZA) - szkolenie, warsztat lub doradztwo,
z ktérego korzysta Lokator Technoparku Pomerania i ktérego celem jest realizacja zdiagnozowanej
potrzeby rozwojowej (np. nabycie wiedzy lub nowych kompetencji, opracowanie wiedzy niezbednej do
rozwoju firmy).

OPIEKUN - osoba, ktdra zajmuje sie koordynacjg ustug oferowanych Lokatorowi w ramach Programu
Ekspansji.

§1.
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania ze wsparcia Swiadczonego w ramach Programu
Ekspans;ji dla Lokatorow.

2. Program Ekspansji jest dedykowany firmom, ktére prowadza swojq dziatalnos$¢ przede wszystkim
w obszarze technologii informatycznych.

3. Udziat w Programie Ekspansji i najem powierzchni biurowej sg pakietami ustug powigzanych.

4. Dziatania podejmowane w ramach Programu Ekspansji nazywane sg projektem doradczym.

5. Zawarcie umowy najmu powierzchni biurowej wraz z udziatem w Programie Ekspans;ji
zobowiazuje Lokatoréw do aktywnej wspétpracy i wymiany informacji z SPNT.

6. Lokatorzy w ramach Programu Ekspansji zobowigzani sg do aktywnego udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez SPNT, o ktérych informowani sg drogg mailowg oraz do petnego
zaangazowania we wspoltprace z wyznaczonym przez Zarzgdce Opiekunem Lokatora.
Opiekun planuje i koordynuje wykorzystanie ustug w Programie Ekspansji oraz monitoruje rozwoj
Lokatora.



L

PROGRAM o UNIA EUROPEJSKA
REGIONALNY " Pomorze TECHNO EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI §.| zachodn|e POM ERAN IA ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007 —
2013

7. Z tytutu korzystania z Programu Ekspansji Lokatorzy uiszczajg optate miesieczng w wysokosci
okreslonej w umowie najmu powierzchni biurowej w zamian za mozliwos¢ korzystania z ustugi
szkoleniowo-rozwojowej (opisanej w § 2, § 3 i § 4) w wymiarze tacznym do 40 godzin
zegarowych rocznie.

§2.

Ustuga szkoleniowo — rozwojowa

1. Program Ekspansji obejmuje m.in. pakiet ustug szkoleniowo-rozwojowych, w tym:
— doradztwo biznesowe,
— doradztwo projektowe,
— doradztwo finansowo — ksiegowe,
— doradztwo prawne,
— doradztwo w obszarze marketingu i PR,
— udziat w warsztatach i szkoleniach dedykowanych Lokatorom Technoparku
Pomerania,
— networking z firmami i ekspertami w branzy ICT.

2. Wszystkie ustugi oferowane w ramach Programu Ekspansji mogg mieé charakter ustug
wewnetrznych — dostepnych dla lokatora w wymiarze do 20 godzin zegarowych rocznie na firme,
oraz ustug zewnetrznych, ktére moga byé wykorzystane dodatkowo, w wymiarze do 20 godzin
zegarowych rocznie. Ustugi wewnetrzne realizowane sg przez pracownikdw — ekspertéw SPNT,
za$ ustugi zewnetrzne wykonywane przez specjalistow zewnetrznych (wykaz ekspertow
umieszczony jest na stronie: http://technopark-pomerania.pl/pl/uslugi/program-ekspansji/o-
programie-ekspansji/). Lokator ma prawo zgtosi¢ swoje uwagi, jezeli zakres ustug ekspertow
zewnetrznych nie jest adekwatny do potrzeb zgtoszonych przez Lokatora. llo$¢ ustug oferowanych
w ramach Programu Ekspansji na rzecz Lokatora nie moze przekroczy¢ tacznie 40 godzin
zegarowych w ciggu roku. Doradca zewnetrzny realizujgc zlecenie SPNT dokonuje czynnosci
na rzecz danego Lokatora. Doradca zewnetrzny jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
w zakresie objetym doradztwem wzgledem Lokatora. W przypadku sporu doradcy z Lokatorem
co do nalezytego wykonania ustugi doradczej, doradca jest uprawniony do wykorzystania jako
dowoddéw wynikéw swojej pracy na rzecz Lokatora.

3. Dziatania w obszarze networkingu i rozwoju firm oferowane sg w ramach godzin wskazanych w
pkt. 2 niniejszego paragrafu (w ramach ustug wewnetrznych) w zakresie do 10 godzin zegarowych
rocznie jako integralna cze$¢ Programu Ekspans;ji.

§3.
Charakterystyka ustugi szkoleniowo — rozwojowej oferowanej w ramach Programu Ekspansji

1. Wymiar swiadczenia wszystkich ponizej opisanych ustug zalezny jest od indywidualnych
potrzeb Lokatora.
2. Ustugi w obszarze doradztwa biznesowego obejmujg konsultacje dotyczace:
— tworzenia modelu biznesowego dla projektu biznesowego rozwijanego w ramach
Programu Ekspansji,
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— wartosci produktu/ustugi,

— profilu klienta,

— analizy wybranych elementdéw otoczenia firmy,

— strategii rozwoju firmy,

— strategii sprzedazy produktu.

3. Ustugi w obszarze doradztwa projektowego obejmujq konsultacje dotyczace:

— wyboru mozliwosci dofinansowania oraz pozyskania srodkéw zewnetrznych z funduszy
projektowych, regionalnych oraz unijnych,

— bezposredniego doradztwa w trakcie realizowanego projektu,

— kwestii finansowo-ksiegowych zwigzanych z rozliczaniem projektu.

4. Ustugi w obszarze doradztwa prawnego obejmujg m.in.:

— konsultacje w zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej dotyczace
innowacyjnego produktu/ustugi - formy i procedury,

— analizy umoéw IT i doradztwo przy ich tworzeniu (w tym umoéw wdrozeniowych,
serwisowych, licencji),

— doradztwo w zakresie ulgi badawczo - rozwojowej (b+r), schematéow podatkowych,
dokumentacja cen transferowych, zaprowadzenie dokumentacji dotyczacej mozliwosci
odliczania 50% kosztéw w przypadku przychodéw pracowniczych (utwory
autorskie)oraz tzw. patent box,

— doradztwo w zakresie RODO,

— analizy freedom-to-operate oraz zdolnosci patentowej i inne wymagane w projektach
UE (ustuga rzecznika patentowego).

5. Ustugi w obszarze doradztwa finansowo - ksiegowego obejmuja konsultacje dotyczace:

— podstawowych oraz formalnych aspektow tworzenia i zarzadzania firmg (forma
prawna, formalne rozliczenia),

— finansowania zewnetrznego (pozyczki, poreczenia kredytowe oraz mozliwosci
korzystania ze Srodkéw unijnych dla przedsiebiorstw).

6. Ustugi doradztwa w obszarze PR i marketingu obejmujg konsultacje dotyczgce:

— przygotowania komunikatu prasowego lub tekstu reklamowego dla produktu/ustugi
(do 2,5 tys. znakow),

— planowanych dziatan PR oraz w obszarze social media (pomoc przy wyborze kanatéw
komunikacji i utozeniu media planu),

— tekstéw marketingowych, dotyczacych produktu/ustugi firmy w jezyku polskim,

— przygotowania planu promocji firmy.

7. Networking obejmuje:

— matchmaking — w oparciu o posiadang sie¢ kontaktéw istnieje mozliwosé
przedstawienia kilku propozycji firm do wspodtpracy,

— przygotowanie propozycji organizacji/wspoétorganizacji wydarzen/szkolen/warsztatow
organizowanych w Technoparku Pomerania (wsparcie przy budowaniu marki
eksperckiej firmy),

— przekazywanie informacji o wydarzeniach branzowych,
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— organizowanie w Technoparku Pomerania spotkan i wydarzen branzowych dla
Lokatorow z mozliwoscia wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy firmami
z branzy IT (networking),

— przekazywanie informacji dotyczacych finansowania zewnetrznego (pozyczki,
poreczenia kredytowe oraz mozliwosci korzystania ze s$rodkédw unijnych dla
przedsiebiorstw),

— kontakt z funduszami lub/i inwestorami prywatnymi (w oparciu o posiadang sieé
kontaktéw przedstawienie propozycji firm do wspotpracy),

— pomoc w nawigzaniu kontaktow z podmiotami zagranicznymi (partnerzy biznesowi,
Fundusze Seed, Venture, inne parki i inkubatory, mentorzy, itp.).

84,
Charakterystyka pozostatych ustug swiadczonych w ramach Programu Ekspansji

1. Staty kontakt Lokatora z Opiekunem - wsparcie biezgcej dziatalnosci w zakresie konsultowania
mozliwosci i kierunkdw rozwoju Lokatora , w razie potrzeby kierowanie do witasciwych ekspertow
i doradcow specjalizujacych sie w obszarze wskazanym przez Lokatora. Opiekun przekazuje
Lokatorom informacje o dostepnych ustugach zewnetrznych oraz pozostatych ustugach
szkoleniowo-rozwojowych Technoparku Pomerania.

2. Wsparcie przy promowaniu i wzmacnianiu marki firmy poprzez wszystkie kanaty promocyjne
SPNT (m.in.: oficjalna strona www, newsletter, a takze media spotecznosciowe).

3. Wsparcie przy poszukiwaniu praktykantow, stazystow i pracownikdw a takie ewentualnych
podwykonawcow bgdz partneréw do projektu.

4. Dostep do sal konferencyjnych w cenie najmu (do 4h/miesigc na jedng umowg najmu).

5. Organizowanie warsztatow i szkolen dedykowanych potrzebom rozwojowym Lokatorow
Programu Ekspansji.

6. Otrzymywanie na biezaco informacji dotyczacych waznych wydarzen i inicjatyw branzowych
poprzez mailing bezposredni oraz comiesieczny newsletter.

§5.
Zasady korzystania z ustug w ramach Programu Ekspans;ji

1. Korzystanie z powyzszych ustug (opisanych w § 2, § 3 i § 4) jest zapewnione Lokatorowi w ramach
Programu Ekspansji. Lokator bedzie mdgt skorzystac z pakietu ustug szkoleniowo — rozwojowych
po ustaleniu dziatan rozwojowych ze swoim Opiekunem pod warunkiem, ze zasoby SPNT pozwolg
na $wiadczenie wskazanych ustug. Lokator nie ma obowigzku skorzystania ze wszystkich ustug.

2. Wszystkie powyzsze ustugi (opisane w § 2, § 3 i § 4) dostepne sg w formie konsultacji
Swiadczonych przez Opiekuna, specjaliste ds. marketingu badz inng osobe wyznaczong przez
Opiekuna, posiadajgcg wiedze i kompetencje we wskazanym obszarze.

3. Pakiet powyzszych ustug jest mozliwy do wykorzystania przez Lokatora jedynie w trakcie trwania
umowy. Zakres wsparcia w ramach Programu Ekspansji wynosi 20 godzin zegarowych w ciggu
roku kalendarzowego, bez prawa zbycia tych godzin i przekazania ich na rzecz innego podmiotu.
Liczba godzin nie przechodzi na kolejny rok. Ustugi zewnetrzne moga by¢ wykorzystane
dodatkowo, w wymiarze do 20 godzin zegarowych rocznie.

4. Plan dziatann podejmowanych wobec Lokatora w ramach Programu Ekspansji, w tym potrzebe
skorzystania przez Lokatora z okreslonych ustug szkoleniowo — rozwojowych oraz wymiar
skorzystania z tych ustug okresla Opiekun.
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5. Realizowanie dziatan doradczych (opisanych w § 2, § 3 i § 4) jest mozliwe jedynie pod warunkiem
ciggtej wspodtpracy pomiedzy Lokatorem a Opiekunem. Lokator jest odpowiedzialny
za dostarczanie do projektu doradczego informacji branzowych i specjalistycznych z zakresu
prowadzonej dziatalnosci oraz informowanie Opiekuna o swoich biezacych dziataniach,
ktore mogg mie¢ wptyw na zrealizowanie projektu, tj. skorzystanie z okreslonych ustug
szkoleniowo — rozwojowych.

6. Opiekun diagnozuje potrzebe rozwojowg Lokatora w oparciu o wyniki wywiadu
ustrukturalizowanego lub kwestionariusza badawczego przeprowadzonego podczas spotkania
Opiekuna z Lokatorem.

7. SPNT zobowigzuje sie do utrzymania w poufnosci uzyskanych od Lokatora objetego Programem
Ekspansji informacji stanowigcych ich tajemnice stuzbowa.

8. Kazdy Lokator objety Programem Ekspansji zobowigzany jest do wziecia udziatu
w badaniach okreslajgcych jego zapotrzebowanie na ustugi SPNT oraz oceniajgcych poziom
satysfakcji ze $wiadczonych ustug.

9. Lokator jest zobowigzany do wspotpracy i aktywnego korzystania z ustug szkoleniowo-doradczych
oferowanych w ramach Programu Ekspansji. Uzasadnieniem tego jest obowigzek realizacji przez
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. celu do ktdérego zostat powotany i okreslony
w Umowie Spotki i dotyczy dziatan na rzecz tworzenia lokalnego i regionalnego srodowiska
innowacyjnego nastawionego na rozwdj przedsiebiorczosci. Celem szczegétowym jest tworzenie
sprzyjajacej bazy materialnej, infrastrukturalnej, ekonomicznej i socjalnej do zaktadania, rozwoju
i wspierania matych przedsiebiorstw innowacyjnych, do przemystowego wykorzystania wiedzy
naukowej oraz do wykorzystania transferu i komercjalizacji nowoczesnych technologii.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2019 roku.

2. Tracg moc postanowienia dotychczasowego Regulaminu obowigzujgcego od dnia 01.02.2018r.

3. Niniejszy Regulamin korzystania z ustug w ramach programu ekspansji dla lokatoréw Technoparku
Pomerania stanowi zatgcznik numer 2 do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 2019/04/01 z dnia
08.04.2019rr.



